SANTA FE, 11 de octubre de 2007.

Al Señor

Presidente

Cámara De Diputados

Su Despacho

Tengo el agrado de dirigirme al Señor Presidente con el objeto de

comunicarle que esta Cámara, en la sesión celebrada en el día de la fecha, ha sancionado el

Proyecto de Ley, cuyo texto se adjunta.

Sin otro particular, saludo a Ud. muy atentamente.

Referencia

Mensaje N° 3266 - Instituto Universitario Provincial de Trabajo Social de la provincia de Santa Fe:

créase

Expediente N° 14354 - PE

.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA SANCIONA CON FUERZA DE

L E Y :

ARTÍCULO 1º.- Créase el "INSTITUTO UNIVERSITARIO PROVINCIAL DE TRABAJO

SOCIAL", como persona jurídica de derecho público, dotada de autonomía institucional y

académica y autarquía económico- financiera, las que ejercerá en los límites y con los alcances

previstos por la presente Ley, la reglamentación que en su consecuencia se dicte, su Estatuto y la

Ley de Educación Superior Nº 24521 y disposiciones reglamentarias de la misma.

El Instituto canalizará su relación con el Poder Ejecutivo provincial por intermedio del

Ministerio de Educación de la Provincia de Santa Fe.

ARTÍCULO 2º.- El "INSTITUTO UNIVERSITARIO PROVINCIAL DE TRABAJO SOCIAL"

tendrá por objeto:

-Formar y capacitar profesionales y técnicos en el campo del trabajo social, capaces de actuar

con solvencia profesional, responsabilidad, espíritu crítico y reflexivo y compromiso con la

comunidad, en especial con los individuos y sectores en situación de riesgo y vulnerabilidad

social.

-Promover y desarrollar la investigación científica en su campo disciplinal.

-Crear y difundir el conocimiento y la cultura en todas sus formas, contribuyendo a preservar y

difundir el acervo cultural provincial y nacional.

-Extender su acción y servicios a la comunidad, contribuyendo a su desarrollo y transformación,

aplicándose al estudio de las problemáticas sociales, prestando cooperación al Estado y a la

comunidad en el desarrollo y aplicación de las políticas y acciones desarrolladas para su

abordaje.

-Deberá integrarse al sistema educativo de la Provincia como órgano de educación superior

universitaria local, articulándose con los demás niveles educativos y colaborando principalmente

con los mismos en su evaluación, planificación y formación de recursos humanos.

.

ARTICULO 3º.- La reglamentación de la presente ley, el proyecto institucional y el Estatuto

que en su consecuencia se dicte para regir las actividades del Instituto, deberán garantizar el

pleno ejercicio de la autonomía y autarquía acordadas, a cuyos fines deberán:

1.- En lo institucional:

-Garantizar un ejercicio responsable de la autonomía académica, diseñando mecanismos de

coordinación con el sistema educativo general de la Provincia.

-Asegurar la representación en los órganos colegiados de gobierno del Instituto de docentes,

estudiantes, egresados y no docentes.

-Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso y continuación de los estudios, sobre la

base de la capacidad y vocación de los aspirantes.

-Consagrar la gratuidad de los estudios de grado en forma compatible con el principio de equidad

que prevé el Artículo 75, inciso 19 de la Constitucional Nacional.

-Contemplar mecanismos permanentes de autoevaluación institucional, y de revisión de la oferta

formativa sobre la base de los resultados arrojados por aquéllos.

-Establecer instrumentos de evaluación externa independiente de sus actividades, tendiendo a

verificar la calidad de la formación impartida y las condiciones y posibilidades de inserción

laboral de los egresados.

-Procurar una interacción fluida con la comunidad, con sus instituciones representativas y con

los poderes públicos.

2.- En lo Académico:

-Priorizar ofertas educativas no tradicionales, que respondan y satisfagan necesidades reales de la

Provincia y destaquen por su calidad y excelencia.

.

-Evitar el enciclopedismo en la estructuración de los planes de estudio y en los contenidos de las

asignaturas, organizando carreras que contengan una carga horaria mínima adecuada al nivel de

grado universitario, que no excedan las necesidades de una buena formación básica

teórica-práctica fundamental para el ejercicio profesional y que posibiliten y alienten el

perfeccionamiento y actualización continua y la prosecución de estudios de postgrado.

-Asignar especial importancia a la investigación, priorizando la asignación de recursos para la

misma; como asimismo, una estructura especial que facilite y apoye los procesos de

investigación.

-Asignar especial importancia a la actividad de extensión, priorizando la asignación de recursos

para la misma; como asimismo, una estructura especial que facilite y apoye los procesos que

dicha actividad requiera.

3.- En lo Económico-Financiero:

-Contemplar procedimientos y mecanismos administrativos ágiles y eficaces, que garanticen

transparencia y celeridad en el manejo de los fondos.

-Prever un régimen de contrataciones y de gestión de bienes que responda a los principios de

celeridad y transparencia indicados precedentemente.

ARTICULO 4º.- En el ejercicio de la autonomía institucional y académica y de la autarquía

económica-financiera que se le reconoce por la presente ley, el Instituto podrá:

-Dictar y reformar su Estatuto, el que será comunicado al Ministerio de Educación, Ciencia y

Tecnología de la Nación, a los fines contemplados en la Ley de Educación Superior Nº 24521.

-Definir sus órganos de gobierno, establecer sus funciones, decidir su integración y elegir sus

autoridades de acuerdo a lo que establezca su Estatuto.

-Administrar sus bienes y recursos y disponer de los mismos, conforme a su Estatuto y la

.

legislación que le resulte aplicable en la materia.

-Crear carreras universitarias de grado y de postgrado.

-Formular y desarrollar planes de estudio, de investigación científica y de extensión y servicios a

la comunidad incluyendo la enseñanza de la ética profesional.

-Otorgar grados académicos y títulos habilitantes conforme a las condiciones establecidas en la

Ley de Educación Superior.

-Establecer el régimen de acceso, permanencia y promoción del personal docente y no docente.

-Designar y remover a su personal, decidir sobre sus renuncias y aplicar sanciones disciplinarias.

-Establecer el régimen de admisión, permanencia y promoción de los estudiantes, así como el

régimen de equivalencias.

-Desarrollar y participar en emprendimientos que favorezcan el avance y aplicación de los

conocimientos impartidos.

-Mantener relaciones de carácter educativo y científico -cultural con instituciones del país y del

extranjero.

-Suscribir convenios de cooperación institucional y de prestación de servicios con instituciones

públicas y privadas.

-Reconocer oficialmente asociaciones de estudiantes, cumplidos que sean los requisitos que

establezca la reglamentación que a esos fines se dicte.

ARTÍCULO 5º.- El Instituto se organizará sobre la base de la estructura y actividades de la

.

actual Escuela de Servicio Social dependiente de la Secretaría de Estado de Promoción

Comunitaria y el Poder Ejecutivo Provincial procederá a aprobar el Estatuto que regirá al mismo,

conforme a las estipulaciones de la presente ley, la reglamentación dictada en su consecuencia, la

Ley de Educación Superior y sus disposiciones reglamentarias.

ARTÍCULO 6º.- La Escuela de Servicio Social tendrá a su cargo el diseño y formulación del

proyecto institucional y académico del Instituto y la elaboración del proyecto de Estatuto original

que regirá sus actividades, así como la preparación y presentación de toda la documentación

necesaria para solicitar el reconocimiento del Poder Ejecutivo Nacional, conforme a lo previsto

por el artículo 69 inciso a) de la Ley de Educación Superior Nº 24521.

ARTÍCULO 7º.- Concluido el período de organización con el otorgamiento del reconocimiento

oficial por parte del Poder Ejecutivo Nacional, será el Poder Ejecutivo Provincial el que

designará un Rector Organizador el cual deberá ser un Trabajador Social, que ejercerá las

atribuciones que por el Estatuto le correspondan a los órganos de gobierno del Instituto, con los

alcances y limitaciones que disponga aquél, bajo la supervisión permanente del Poder Ejecutivo

Provincial, y con el objeto de instrumentar los procedimientos atinentes a la integración de los

órganos de gobierno contemplados en el Estatuto.

ARTÍCULO 8º.- El proceso de organización concluirá con la puesta en funciones de las

autoridades de los órganos de gobierno del Instituto, lo que deberá verificarse en un plazo

máximo de dos (2) años desde la entrada en vigencia de la presente, que podrá ser prorrogado

por el Poder Ejecutivo Provincial por hasta otro igual.

ARTÍCULO 9º.- Para cualquier modificación ulterior del proyecto académico-institucional o

del Estatuto del Instituto se deberá contar con dictamen previo del Ministerio de Educación de la

Provincia, al sólo efecto de verificar su adecuación a la presente ley.

ARTÍCULO 10.- El patrimonio del Instituto se integrará con los siguientes bienes:

a) Los que por cualquier título pertenezcan actualmente a la Escuela de Servicio Social, o hayan

sido afectados en uso a la misma y otros de propiedad de la Provincia que expresamente se le

asignen.

b) Los que adquiera con sus propios recursos, o por cualquier otra causa o título jurídico.

.

ARTÍCULO 11.- Los recursos del Instituto para el desarrollo de sus actividades se integrarán

con:

-Fondos provenientes de las partidas anuales que deberán preverse en la Ley de Presupuesto

provincial.

-Fondos adicionales provenientes de la venta o locación de sus bienes, los derechos o tasas

percibidos por los servicios que preste, así como todo otro recurso que pudiere corresponderles

por cualquier título o actividad acorde con sus fines.

-Subsidios, subvenciones, donaciones y todo género de liberalidades provenientes de personas

físicas o jurídicas, públicas o privadas.

ARTÍCULO 12.- El financiamiento principal del Instituto y sus actividades será aportado por el

Estado Provincial.

Para fijar su monto se deberá tener en cuenta, como indicadores obligatorios, la cantidad de

alumnos, personal docente y no docente, las necesidades edilicias, de equipamiento, material

didáctico, de investigación y de extensión. También se contemplarán incentivos especiales a los

resultados de la gestión, sobre la base de la calidad, la excelencia académica y la inserción

laboral de los graduados.

ARTÍCULO 13.- El Instituto y sus actividades estarán sujetos a la fiscalización y control de la

Sindicatura General de la Provincia y del Tribunal de Cuentas, conforme a sus respectivas

competencias.

ARTÍCULO 14.- El Instituto podrá ser intervenido por el Poder Ejecutivo Provincial, a solicitud

del Ministerio de Educación, exclusivamente en los siguientes casos:

a) Violación de las disposiciones de la presente ley, de su reglamentación o del Estatuto.

b) Conflicto institucional insalvable entre sus órganos de gobierno que torne imposible su

funcionamiento.

.

c) Grave alteración del orden público.

ARTÍCULO 15.- La intervención se dispondrá en todos los casos por acto expreso y fundado en

el que se harán constar las razones de la medida y se consignará el término por el cual se

dispone, el que no podrá exceder del necesario para normalizar la situación planteada.

Mientras dure la intervención, el funcionario a su cargo que designe el Poder Ejecutivo, ejercerá

las atribuciones y competencias propias de los órganos de gobierno del Instituto, conforme al

Estatuto.

ARTÍCULO 16.- Comuníquese al Poder Ejecutivo.

SALA DE SESIONES, 11 de octubre de 2007.

.
